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ГЛАВА 1.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальная организация дополнительного образования «Лахденпохская районная детско-юношеская спортивная школа», сокращенное наименование МО ДО  «ЛРДЮСШ», в дальнейшем именуемая  Организация, создана с целью развития детско-юношеского спорта в Лахденпохском районе, на основании постановления Главы местного самоуправления Лахденпохского района от 3ноября 1995 года № 1223.
1.2. Полное наименование Организации: Муниципальная  организация дополнительного образования  «Лахденпохская районная детско-юношеская спортивная школа».

1.3. Учредителем Организации является Администрация Лахденпохского   муниципального района, именуемая в дальнейшем  Учредитель. Отношение между Учредителем и Организацией определяется договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.4.    Организационно-правовая форма: некоммерческая организация.
1.5 .   Тип организации: организация дополнительного образования.
1.6.    Вид организации: детско-юношеская спортивная школа.
1.7.    Юридический и фактический адрес: 186730, Республика Карелия, г. Лахденпохья,  ул. Спортивная, д.  7-А.
1.8. Организация является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, имеет печать со своим наименованием, штампы, фирменные бланки и другую атрибутику.

1.9. Организация в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г.  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными и региональными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,  постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Законом Республики Карелия от 20.12.2013 № 1755-ЗРК «Об образовании», Типовым положением об образовательной организации  Республики Карелия, нормативно-правовыми  актами органов государственной власти  Российской Федерации, Республики Карелия, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Лахденпохский муниципальный район», настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ними локальными актами, договорами между Организацией и родителями (законными представителями).
1.10.Организация самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.
1.11. В Организации не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Организация не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц. Образование обучающихся в Организации носит светский характер.
1.12. Организация несет в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке ответственность за невыполнение функций, определенных его Уставом; реализацию не в полном объеме программы в соответствии с утвержденным учебным планом; качество реализуемых программ; соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям обучающихся; жизнь и здоровье обучающихся и работников организации во время образовательного процесса; нарушение прав и свобод обучающихся и работников организации; иное, предусмотренное действующим законодательством Российской Федерации.
ГЛАВА 2.
ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с целями и задачами деятельности, определяемыми настоящим Уставом в соответствии с законодательством об образовании, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.
2.2. Основными целями деятельности Организации являются:

- создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного дополнительного образования;

- развитие мотивации личности к всестороннему удовлетворению физкультурно-оздоровительных, спортивных  потребностей в здоровом образе жизни;

- создание благоприятных условий для полноценного формирования основ культуры здорового и безопасного образа жизни, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, укрепление здоровья;
- выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных требований.

2.3. Основными задачами деятельности Организации являются:

- создание условий для достижения целей, указанных в п.2.2 Устава;

- осуществление физкультурно-оздоровительной и воспитательной работы среди обучающихся и подростков, направленной на укрепление здоровья и физическое развитие способностей в избранном виде спорта;

- выявление в процессе занятий талантливых в спортивном отношении обучающихся;

- подготовка обучающихся  к специализированным занятиям спортом на профессиональной основе в высших организационных структурах подготовки спортсменов высокой квалификации;

- организация спортивного досуга.

2.4. Основным видом деятельности Организации является образовательная деятельность, которая включает в себя:

- реализацию дополнительных общеобразовательных программ спортивной направленности.
2.5.Организация имеет право:

-вести научно-практическую деятельность по разработке новых учебных программ, учебно-методических пособий для обучающихся, педагогов и родителей;

-проводить консультации и оказывать методическую помощь для отдельных лиц и заинтересованных организаций в рамках своей компетенции;

-организовывать спортивно-массовые мероприятия;

-издавать печатную и рекламную продукцию; 
-использовать безвозмездные поступления, добровольные пожертвования (дары), целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан, а также использовать иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации;

- участвовать в получение грантов;

- издавать приказы, иные локальные акты, регламентирующие деятельность Организации.
2.6. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством Российской Федерации лицензирования, могут осуществляться Организацией после получения соответствующей лицензии.
ГЛАВА 3.ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
3.1. Организация реализует обучение:

- по общеразвивающим программам, разрабатываемых Организацией самостоятельно, с нормативным сроком освоения до 1 года;  
- по   предпрофессиональным  программам:
- этап начальной подготовки – от 1 года до 2 лет;

- учебно-тренировочный этап – от 4 лет до 5 лет.

3.2. Обучение в Организации ведется на русском языке.
3.3. Дополнительные общеобразовательные программы реализуются Организацией, осуществляющей образовательную деятельность, как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.
3.4. Учебный год в Организации начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебным планом дополнительных общеобразовательных программ. Если начало учебного года приходится на выходной день, то первый учебный день может быть перенесен на первый рабочий день, следующий за 1 сентября.
3.5. Организация реализует уровни дополнительной общеобразовательной программы в течение всего года, включая каникулярное время.

3.6. Организация образовательного процесса в школе строится на основе учебного плана, программы и регламентируется расписанием. Программа учебно- тренировочного процесса определяется Педагогическим Советом Организации, исходя из федеральных государственных образовательных стандартов, примерных учебных программ по видам спорта, определяющим содержание, объем тренировочной работы, требования к уровню подготовленности обучающихся.

3.7. Расписание занятий (тренировок), календарный учебный график, учебный план утверждается директором Организации.
3.8. Режим занятий определяется расписанием занятий, утвержденным директором Организации.  Расписание учебно-тренировочных занятий составляется на 1 год с учетом интересов и возрастных особенностей обучающихся, пожеланий родителей (законных представителей), на основе рекомендаций органов здравоохранения. В каникулярное время составляется особое расписание, отражающее специфику работы Организации и  отпускной период тренеров-преподавателей.
3.9. При условии максимального использования собственных помещений для учебных занятий Организация может открывать учебные группы на базах иных образовательных организаций, на основании заключенных безвозмездных договоров сотрудничества. Контроль в группах осуществляется администрацией Организации и образовательной организацией, на базе которого они созданы.
3.10. Порядок регламентации и оформления отношений Организации, обучающихся и их родителей (законных представителей) определяются соответствующим локальным актом Организации.
3.11. Приём, перевод, выпуск и отчисление обучающихся осуществляется на основании локального акта («Положение о порядке приема, перевода, выпуска и отчисления обучающихся»), разрабатываемого Организацией.
3.12. Освоение дополнительных общеобразовательных программ сопровождается текущим контролем, промежуточной и итоговой аттестацией обучающихся. Формы и порядок проведения текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестаций обучающихся определяются соответствующим локальным актом Организации («Положение о порядке проведения промежуточной аттестации в учебных группах», «Положение об итоговой аттестации выпускников»), разрабатываемого Организацией.
3.13. Права и обязанности обучающихся определяются соответствующим локальным актом Организации («Права и обязанности обучающегося «МО ДО ЛРДЮСШ»).
ГЛАВА 4. МЕДИЦИНСКИЙ КОНТРОЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ.
4.1. Медицинский контроль за обучающимися в Организации осуществляется специалистами соответствующих медицинских учреждений, имеющих лицензию на выполнение работ и оказание услуг по медицинской деятельности, в соответствии с рекомендациями органов здравоохранения.

4.2. Результаты врачебных наблюдений используются тренерами-преподавателями для коррекции индивидуальных планов подготовки обучающихся.

4.3. Научно-методическое и медицинское обеспечение может осуществляться на договорной основе специалистами любых медицинских учреждений имеющих лицензию на выполнение работ и оказание услуг по медицинской деятельности.
4.4. Медицинский контроль в период проведения соревнований осуществляется на договорной основе с медицинским работником, имеющим соответствующий сертификат.
ГЛАВА 5.ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ.
5.1. Организация самостоятельно осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральным,  региональным законодательством, настоящим Уставом и локальными актами Организации.
5.2. Организация создает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников. Обеспечивает проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан Российской Федерации. Соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, расследование и учёт несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Организации ведется в порядке, установленном федеральным законодательством.
5.3. Организация вправе в установленном порядке:
- самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с  действующим законодательством Российской Федерации, лицензией;

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации;

- приобретать и осуществлять от своего имени имущественные и неимущественные права и исполнять обязанности;

- определять и устанавливать виды поощрений работников Организации, не противоречащие законодательству Российской Федерации, в пределах сметы доходов и расходов;
- осуществлять иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4.  Организация обязана:

- представлять Учредителю  проектно – сметную и финансовую документацию в полном объеме по всем  видам  деятельности;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение своих обязательств;

- обеспечивать рациональное использование земли и других природных ресурсов, соблюдать санитарно-гигиенические нормы и требования о защите здоровья работников, населения и потребителей;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением безопасных условий труда, санитарно-гигиенических норм и правил;

- обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества, закрепленного за Организацией на праве оперативного управления;

- обеспечивать безопасные условия и охрану труда на каждом рабочем месте и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный здоровью работника, связанный с исполнением им трудовых обязанностей;

- эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением;

- своевременно подавать заявки или иные документы, подтверждающие право на получение бюджетных средств. 
5.5. Организация предоставляет информацию о своей деятельности  Учредителю в установленном  Учредителем порядке.
5.6. Организация обеспечивает открытость и доступность информации о своей деятельности посредством ее размещения на официальном сайте Организации в сети Интернет.
5.7.  Организация в установленном законодательством Российской Федерации порядке несет ответственность за:

- сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, приказов по личному составу и других);

- невыполнение функций, отнесенных к  компетенции Организации;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации  во время образовательного процесса;  

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Организации;

- несоблюдение норм бюджетного законодательства и установленного порядка  ведения счетов.
ГЛАВА 6.
УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
6.1. Общее руководство деятельностью Организации осуществляет Учредитель.

6.2. К компетенции Учредителя относится:

- утверждение Устава Организации, изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности директора Организации, в том числе досрочное прекращение его полномочий;

- установление муниципальных заданий для Организации;

- рассмотрение ежегодного отчета Организации о поступлении и расходовании материальных и финансовых средств, а также отчета о результатах деятельности Организации;

- осуществление контроля над обеспечением учебно-воспитательного процесса в Организации;

- оказание содействия в решении вопросов, связанных с материально - финансовым обеспечением деятельности Организации;

- контроль над целевым использованием Организацией собственности, закрепленной за ней Учредителем на праве оперативного управления;

- принятие решения о реорганизации и ликвидации Организации.

6.3. Непосредственное управление деятельностью Организации осуществляет директор, назначаемый на эту должность и освобождаемый от должности по решению Учредителя.
6.4. Директор действует от имени Организации без доверенности, добросовестно и разумно представляет ее интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами, на принципе единоначалия по вопросам, отнесенным к его компетенции, и несет персональную ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными актами Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.
6.5. Кандидаты на должность директора Организации должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.
6.6. Запрещается занятие должности руководителя Организации лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством Российской Федерации.
6.7. Права и обязанности директора Организации, его компетенция в области управления  Организацией определяются в соответствии с законодательством  Российской Федерации и Уставом Организации и закреплены в трудовом договоре и должностной инструкции.
6.8. Директору Организации предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников статьей 47 главы 5 Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
6.9. Директор Организации:

- определяет структуру Организации и утверждает штатное расписание;

- издает приказы,  утверждает правила внутреннего распорядка обучающихся Организации, правила внутреннего трудового распорядка, положения о структурных подразделениях Организации, должностные инструкции;
- заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками Организации, применяет к ним меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания;

- представляет интересы Организации в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, общественными и религиозными организациями, юридическими и физическими лицами, в правоохранительных органах и судах;

- руководит образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью Организации в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации;

- создает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, обучающихся и работников Организации;

- заботится о нравственном, культурном и профессиональном уровне работников Организации;

- возглавляет педагогический совет Организации;

- обеспечивает исполнение решений Организации, общего собрания работников Организации, педагогического совета Организации;

- организует проведение аттестации педагогических работников и учитывает ее результаты при расстановке кадров;

- организует работу по осуществлению непрерывного образования педагогических работников, распространению передового педагогического опыта;

- обеспечивает разработку и утверждение программы развития Организации, согласованной с Учредителем;

- распоряжается имуществом и средствами Организации в пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- открывает расчетные счета в финансовых организациях, подписывает финансовые и иные документы, касающиеся уставной деятельности Организации;

- выдает доверенности, заключает договоры;

- осуществляет иную деятельность от имени Организации в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
6.10. Директор Организации несет персональную ответственность за сохранность имущества, находящегося в оперативном управлении Организации, правильную эксплуатацию и обоснованность расходов на его содержание, целевое использование финансовых средств, а также за состояние учета, своевременность, полноту представления отчетности, в том числе финансовой и статистической.
6.11. Высшим коллегиальным органом управления Организации является общее собрание работников Организации (далее - Общее Собрание).
6.12. Компетенции, порядок организации и  работы Общего Собрания определяется соответствующим положением, принимаемым Общим Собранием и утверждаемым директором Организации.
6.13. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления, объединяющим всех педагогических работников Организации, для совместного планирования, руководства и координации педагогической, воспитательной и методической деятельности в целях осуществления единых принципов и подходов в процессе теоретического обучения, педагогической практики и воспитания обучающихся.
6.14. Компетенции и порядок работы педагогического совета определяется положением о педагогическом совете, принимаемым педагогическим советом и утверждаемым директором Организации.
6.15. Родительский Совет – орган самоуправления Организации, который создается и действует в соответствии с Уставом и положением об этом органе.
6.16. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся закреплены в Положении о Родительском Совете.
6.17. Совет обучающихся – орган детского самоуправления Организации, который создается и действует в соответствии с Уставом и Положением об этом органе и является формой реализации прав обучающихся на участие в управлении, способствующей приобретению обучающимися знаний, умений и опыта организационной и управленческой деятельности.

6.18. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) педагогического и обслуживающего  персонала закреплен в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками.  

ГЛАВА 7.ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
7.1. Финансирование Организации осуществляется на основе нормативов Республики Карелия. Учредителем могут быть установлены нормативы финансирования Организации за счет средств местного бюджета.
7.2. Источниками формирования имущества Организации в денежной и иных формах  являются:

- средства бюджета муниципального образования;

- добровольные (целевые) взносы и пожертвования юридических и (или) физических лиц (в том числе и иностранных);

- средства государственных внебюджетных фондов;

- средства, получаемые из других, не запрещенных законом  Российской Федерации источников.
7.3. За  Организацией в целях обеспечения его уставной деятельности Учредитель закрепляет имущество, принадлежащее ему на праве собственности или арендуемое им у третьих лиц(собственников). Для достижения Организацией  целей и задач, предусмотренных 

настоящим Уставом, Учредитель передает Организации имущество в размерах и порядке установленных решением Учредителя.
7.4. Имущество Организации является муниципальной собственностью Учредителя и закрепляется за Организацией на  праве оперативного управления. 
7.5. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Организацией своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества и виды такого имущества определяются муниципальными правовыми актами. 

7.6. Организация не вправе без согласия Учредителя распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней Учредителем или приобретенным Организаций за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у Организации на праве оперативного управления, Организация вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

7.7. Организация отвечает по своим обязательствам всем находящимся  на праве оперативного управления имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем на праве оперативного управления или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, или приобретенного за счет собственных финансовых ресурсов.

7.8. Организация не вправе совершать крупные сделки без предварительного согласования с  Учредителем.
7.9. Организация  не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ней Учредителем, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ей на приобретение такого имущества.
7.10. Имущество, закрепленное за Организацией на праве оперативного управления, может быть передано в аренду только в пределах не ограничивающих возможности осуществления Организацией уставной деятельности.
7.11. Списание имущества, переданного в оперативное управление Организации, производится в установленном порядке по согласованию с Учредителем.
7.12. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Организацией на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

7.13. Имущество, закрепленное за Организацией на праве оперативного управления, может быть изъято Учредителем в случаях:

- принятия решения о реорганизации или ликвидации Организации;

- при нарушении условий пользования имуществом, предусмотренных действующим законодательством, решениями Учредителя и настоящим Уставом.
7.14. Земельный участок, необходимый для выполнения Организацией своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.  

ГЛАВА 8. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ 
И ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ
8.1. Организация принимает локальные нормативные акты, в том числе содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.2. Локальные нормативные акты Организации утверждаются приказом директора Организации.
8.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Организации, учитывается их мнение, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, мнение представительного органа работников Организации (при наличии такого представительного органа).
8.4. Директор Организации перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Организации, и обоснование по нему, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством - в выборный орган первичной профсоюзной организации, представляющий интересы работников Организации.
8.5. Проекты локальных нормативных актов, затрагивающие права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) и работников Организации, в целях их обсуждения всеми участниками образовательных отношений должны быть размещены на сайте Организации.
8.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Организацией.
8.7. Изменения (дополнения) к Уставу Организации, новая редакция Устава принимаются Общим собранием и утверждаются Учредителем Организации. Внесенные в Устав изменения (дополнения), новая редакция Устава регистрируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
                         ГЛАВА 9. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
9.1. Организация реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных  законодательством об образовании.

9.2.  При реорганизации Организации в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных организаций, лицензия переоформляется в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий присоединяемых образовательных организаций на период до окончания срока действия лицензии реорганизованной Организации.
9.3. Ликвидация Организации  может осуществляться:

- по решению Учредителя; 

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
9.4. Учредитель в случае принятия решения о ликвидации Организации назначает ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с законодательством Российской Федерации порядок и сроки ликвидации Организации.
9.5. При ликвидации Организации  имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Организации, передается  Учредителю.
9.6. Ликвидация Организации вследствие признания её несостоятельным (банкротом) не допускается.
9.7. Организация считается ликвидированной с момента внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.8. В случае прекращения деятельности  при ликвидации или реорганизации Организации, осуществляемых, как правило, по окончанию учебного года, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод детей с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные организации соответствующего типа.
9.9. При реорганизации и ликвидации Организации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.10. Изменение типа существующей Организации не является его реорганизацией. При изменении типа существующей Организации в его Устав вносятся соответствующие изменения. При изменении типа существующей Организации не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Организацией.

                              ГЛАВА 10.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1.  Настоящий Устав принят на Общем Собрании работников Организации (протокол № 1 от 16 июня 2015 года).  
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